
 

 

 

Praxisanleitungen & neue Führungskräfte 

 Vom Mitarbeiter zur Führungskraft 
Berufspädagogische Pflichtfortbildung Praxisanleiter/in nach §4 Abs. 3 PflAPrV  

BILDUNGSZIEL 
 
Der Wechsel vom Mitarbeitenden zur Führungskraft ist einer 
der bedeutendsten Karriereschritte in der Pflege. Plötzlich 
stehen Verantwortung, Entscheidungen, Teamführung und 
schwierige Gespräche im Mittelpunkt. 
In diesem praxisnahen Präsenzseminar entwickeln Sie Ihre 
Führungskompetenz, stärken Ihr Selbstbewusstsein und 
erhalten praxiserprobte Werkzeuge für einen gelungenen 
Start in Ihre neue Rolle. Durch Übungen, Fallbeispiele und 
Erfahrungsaustausch gewinnen Sie Sicherheit für Ihren 
Führungsalltag. 

INHALTE 

• Die neue Rolle als Führungskraft – Erwartungen, 
Chancen und Herausforderungen  

• Vom Kollegen zur Führungskraft – Akzeptanz 
gewinnen und Vertrauen aufbauen  

• Führungskompetenzen entwickeln: authentisch, 
wertschätzend und souverän führen  

• Erfolgreiche Kommunikation im Führungsalltag – klar, 
respektvoll und lösungsorientiert  

• Schwierige Gespräche sicher führen und konstruktiv 
Feedback geben  

• Mitarbeitende motivieren, fördern und an 
Veränderungen beteiligen  

• Konflikte frühzeitig erkennen und professionell lösen  

• Selbstmanagement, Prioritätensetzung und Umgang 
mit Stress im Führungsalltag  

• Praktische Führungsinstrumente für den direkten 
Einsatz im Pflegealltag  

DOZENTIN 

 
 

Sabine Schulte 
Lehrerin im Gesundheitswesen 
Systemischer Business Coach 

SEMINARDETAILS 

Datum: Montag, 18.10.2027 
Uhrzeit: 09.00 – 16.30 Uhr 
Umfasst: 8 UE 

ORT: 

KWA Bildungszentrum Pfarrkirchen 
Gartlbergstraße 4 
84347 Pfarrkirchen 

KOSTEN 

149,00 €  
Incl. Seminargetränke und Mittagessen 

KONTAKT 

KWA Bildungszentrum Pfarrkirchen 
Gartlbergstr. 4, 84347 Pfarrkirchen 
Tel 08561 9297-130 
 
E-Mail: fortbildung@kwa.de 
  
 

mailto:fortbildung@kwa.de
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• Praxisnahe Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch und konkrete Handlungsstrategien für den 
Führungsalltag 

Nutzen für die Teilnehmenden: 

Nach dem Seminar verfügen die Teilnehmenden über das notwendige Handwerkszeug, um ihre neue 
Führungsrolle sicher und erfolgreich auszufüllen. Sie gewinnen mehr Selbstvertrauen, stärken ihre 
Kommunikations- und Führungskompetenz und nehmen zahlreiche praxiserprobte Methoden mit, die sie 
sofort in ihrem Arbeitsalltag anwenden können.  

ZIELGRUPPE 
Dieses Seminar eignet sich besonders für angehende und neue Praxisanleitungen sowie Pflegedienstleitungen 

und alle neuen Führungskräfte 

GESETZLICHE GRUNDLAGE 
Die Befähigung zur Praxisanleitung oder zum Praxisanleiter ist durch eine kontinuierliche, berufspädagogische 
Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich gegenüber der zuständigen Behörde 
nachzuweisen (§4 Abs. 3 PflAPrV) 

ANMELDUNG  
Online unter www.kwa-bildungszentrum.de  

 

bis spätestens 14 Tage vor Beginn 

 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.  

 

http://www.kwa-bildungszentrum.de/

