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Praxisanleitung

Die ublichen Verdachtigen!?
Konflikte und Gruppendynamik verstehen und gestalten
Berufspadagogische Pflichtfortbildung Praxisanleiter/in nach §4 Abs. 3 PfIAPrV

BILDUNGSZIEL

DOZENTIN

Warum entstehen manche Konflikte immer wieder? Welche
Rolle spielen Zugehorigkeit, Macht, Status, Rollen und
unausgesprochene Regeln in Teams? Und was passiert, wenn
unterschiedliche Interessen, Erwartungen und Auftrage
aufeinandertreffen? Das Seminar verbindet
berufspadagogische Fragestellungen mit Erkenntnissen aus
Bezugswissenschaften (z. B. Psychologie, Soziologie, Medizin
und Pflegewissenschaft) und Gbertragt sie auf konkrete
Situationen aus dem beruflichen Alltag.

Die Teilnehmenden kénnen Spannungen, Konflikte und
gruppendynamische Prozesse in Teams erkennen und
einordnen. Sie reflektieren die eigene Position innerhalb dieser

Dynamiken und entwickeln Moglichkeiten, mit Christine Halbig, M.Sc.
unterschiedlichen Interessen, Rollen, Erwartungen und
Konflikten professionell umzugehen. SEMINARDETAILS

Datum: Dienstag, 26.10.2027
Uhrzeit: 08.30 — 16.00 Uhr

INHALTE Umfasst: 8 UE

Entstehung und Aufrechterhaltung von Konflikten

e  Gruppendynamische Prozesse erkennen und verstehen ORT:
o Formelle und informelle Rollen in Teams .
. . Online via TEAMS

e Zugehorigkeit, Abgrenzung und Ausgrenzung KWA Bildungszentrum Pfarrkirchen
e Macht, Status und Hierarchien GartlbergstraRe 4
e Werte, Normen und Haltung im Konfliktgeschehen 84347 Pfarrkirchen
e Unterschiedliche Interessen, Auftrage und

Verantwortlichkeiten im Team KOSTEN
e Konfliktdynamiken und Eskalationsprozesse
e Das eigene Konfliktverhalten und die eigene Position 149,00 €

im System

KONTAKT

KWA Bildungszentrum Pfarrkirchen
Bayerisches Staatsministerium fir (s Gartlbergstr. 4, 84347 Pfarrkirchen
Gesundheit und Pflege =S=SSSNeas Tel 08561 9297-130

\E ooy E-Mail: fortbildung@kwa.de
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Die ublichen Verdachtigen!?
Konflikte und Gruppendynamik verstehen und gestalten
Berufspadagogische Pflichtfortbildung Praxisanleiter/in nach §4 Abs. 3 PfIAPrV

o Konflikte als Anlass fiir Klarung, Lernen und Entwicklung
e Transfer auf konkrete Situationen des eigenen beruflichen Alltags

METHODEN
Kurzimpulse, Arbeit an konkreten Féllen und Gruppensituationen, Selbstreflexion, Perspektivwechsel,
Kleingruppenarbeit, kollegialer Austausch, Coachingelemente, interaktive Ubungen und Transferaufgaben

ZIELGRUPPE
Praxisanleiter/innen nach der Weiterbildungsverordnung
der VdPB

GESETZLICHE GRUNDLAGE

Die Befahigung zur Praxisanleitung oder zum Praxisanleiter ist durch eine kontinuierliche, berufspadagogische Fortbildung im Umfang
von mindestens 24 Stunden jahrlich gegenliber der zustandigen Behorde nachzuweisen (§4 Abs. 3 PfIAPrV)

ANMELDUNG
Online unter www.kwa-bildungszentrum.de

bis spatestens 14 Tage vor Beginn

Bei Fragen stehen wir lThnen gerne zur Verfligung.
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