
Stundentafel

Kompetenzbereich Std.

Geplante Pflegeprozesse in nicht komplexen 
Pflegesituationen für Menschen aller Altersstufen 
selbstständig durchführen und bei der Planung 
und Evaluation von Pflegeprozessen in akuten 
und dauerhaften komplexen Pflegesituationen für 
Menschen aller Altersstufen unter Beachtung der 
Pflegeprozessverantwortung der Pflegefachper-
son unterstützen. 600

Personen- und situationsorientiert kommunizie-
ren, informieren und anleiten. 140

Intra- und interprofessionell kommunizieren und 
zusammenarbeiten. 130

Das eigene Handeln auf der Grundlage von quali-
tätssichernden und qualitätsbezogenen Vorgaben 
reflektieren und begründen. 60

Das eigene Handeln an fachlichen Grundlagen 
orientieren sowie die eigene Entwicklung reflek-
tieren. 60

Stunden zur freien Verfügung 60

Gesamt 1050

Praktische Ausbildung Std.

Allgemeine Akutpflege 240

Allgemeine Langzeitpflege 240

Allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege 240

Stunden beim Träger der Ausbildung 440

Stunden zur freien Verfügung 120

Gesamt 1280

JETZT BEWERBEN

Aufnahmevoraussetzungen
1.	 Hauptschul- bzw. Mittelschulabschluss oder erfolg-

reich abgeschlossene Berufsausbildung oder positive 
Stellungnahme durch die Berufsfachschule 

2.	Gesundheitliche Eignung – ärztliche Bescheinigung 
nicht älter als drei Monate zum Schulbeginn

3.	Polizeiliches Führungszeugnis 
nicht älter als drei Monate zum Schulbeginn

Bewerbungsunterlagen
Bewerbungen werden ganzjährig entgegengenommen. 
Hierfür sind folgende Unterlagen einzureichen:

lückenloser und unterschriebener Lebenslauf

Lichtbild

Zeugnis über den Hauptschul- bzw. Mittelschulabschluss

ggf. wenn bereits vorhanden Ausbildungsvertrag mit einem 
praktischen Träger der Ausbildung (stationäre Akutpflege/
Langzeitpflege, ambulante Pflege)

KWA Bildungszentrum Bad Griesbach
Marienweg 6, 94086 Bad Griesbach  
Tel. 08532 92 34 193 
bildungszentrum@kwa.de 

KWA Bildungszentrum München
Bayerwaldstraße 11, 81737 München 
Tel. 089 67 34 600  
pflegeschule-muenchen@kwa.de

KWA Bildungszentrum Pfarrkirchen
Gartlbergstraße 4, 84347 Pfarrkirchen 
Tel. 08561 92 970 
bildungszentrum@kwa.de
 
www.kwa-bildungszentrum.de

PFLEGEFACHASSISTENT 
(m/w/d)

Die Ausbildung in der Berufsfachschule für  
Pflegefachassistenz
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AUSBILDUNG

Ablauf
Die Ausbildung findet im Blocksystem statt. In der 
theoretischen Ausbildung an der Berufsfachschule lernen 
Sie im Klassenzimmer und in den Demonstrationsräumen 
und Skills-Labs. Ihre praktische Ausbildung findet an den 
verschiedenen Einsatzorten und Settings nach vorgege-
benen Plan statt.

Zeitraum
Die 18-monatige Ausbildung startet jährlich zum 01.09..

Kosten
Die Ausbildung wird über den Pflegeausbildungsfond 
(PAF) finanziert. Sie erhalten monatlich eine Ausbil-
dungsvergütung von Ihrem Träger der praktischen Aus-
bildung. Für die Berufsfachschule fallen keine weiteren 
Kosten an.

Lerninhalte

•	•	 Grundlagen zur Pflege aller Menschen aller 
Altersstufen

•	•	 Anatomie des Menschen und Krankheitslehre
•	•	 Pflege als Prozess verstehen
•	•	 Körperpflege wie duschen, baden
•	•	 Mobilisation
•	•	 Behandlungspflege
•	•	 Nahrungsaufnahme
•	•	 Vitalzeichenkontrolle bspw. Blutdruck und Blutzucker
•	•	 Gesundheitsförderung und Prävention
•	•	 Kommunikation mit Menschen
•	•	 Reflexion

PFLEGEFACHASSISTENT

 EINE WICHTIGE 
AUFGABE: 
ZEIT UND EMPATHIE 
MIT PFLEGERISCHEM 
KÖNNEN VERBINDEN.
Pflegefachassistenten (m/w/d) unterstüt-
zen und begleiten Menschen jeden Alters 
in unterschiedlichen Lebens- und Pflege-
situationen. Die Arbeit umfasst sowohl 
die eigenverantwortliche Ausübung einer 
Grundversorgung als auch die Assistenz 
der Pflegefachkräfte bei therapeutischen 
Maßnahmen.

ABSCHLUSS

Qualifikation
Die bestandene Abschlussprüfung berechtigt zum Führen 
der Berufsbezeichnung „Pflegefachassistent/Pflegefach-
assistentin/Pflegefachassistenzperson“.

Urkunden
Die Absolventen (m/w/d) erhalten ein Prüfungszeugnis, 
Abschlusszeugnis und eine Urkunde für die Berufsbezeichnung.

Zukunftsperspektiven

Die Ausbildung zum Pflegefachassistent (m/w/d) ist ein 
toller Beruf für all jene, die gern mit Menschen arbeiten. 
Sie bietet viele interessante Jobperspektiven in der 
stationären Langzeitpflege, in ambulanten Pflegediensten, 
Tagespflegen, im Bereich des betreuten Wohnens, der 
Rehaklinik oder im Krankenhaus.

Der erfolgreiche Abschluss berechtigt zum Besuch 
einer weiterbildenden Berufsfachschule im Pflegebereich. 
Ausgebildete Pflegefachassistenten (m/w/d) haben die 
Möglichkeit, sich als Pflegefachfrau/-mann ausbilden zu 
lassen. Bei besonderen Leistungen kann die Ausbildungszeit 
auf Antrag um ein Jahr verkürzt werden.


